
Plan d’actions Partenaire Engagé pour la Nature 

 

Plan d’actions CAP (Comprendre, Agir, Partager) 

 
Intitulé de l’action Objectif SMART 

Indicateur de réussite de 
l’action  

Calendrier 

Comprendre 

Développer un outil de calcul de 
l’empreinte biodiversité au sein de 
la filière construction 

Constituer un groupe de travail 
Partager un consensus en termes de 
méthodologie de calcul  
 
Créer un outil de calcul de 
l'empreinte biodiversité pour le cycle 
de vie d'un produit 

Avoir le GT 
 
Avoir l'outil 

Début de l’action en Année 1 
et sur plusieurs années 

Améliorer les connaissances sur les 
fonctionnalités des sols en carrière 

Faire un état des lieux des méthodes 
d'évaluation et outils par typologie 
adaptés aux carrières 

Avoir au moins 1 méthode 
d'évaluation ou 1 outil 

Début de l’action en Année 1 
et sur plusieurs années 

Comprendre les impacts des 
espèces exotiques envahissantes 
en carrière 

Mettre à jour et diffuser le guide sur 
les espèces exotiques envahissantes 

Publication du guide Pendant l’Année 1 

Agir 

Augmenter la compétence 
biodiversité des exploitants de 
carrières 

Proposer un module de formation 
biodiversité 

Au moins 1 demande 
Mettre à disposition de 
100% des métiers des 
carrières 

Début de l’action en Année 1 
et sur plusieurs années 

Compiler, valoriser et inciter les 
chantiers Nature régionaux en lien 
avec UNICEM Entreprises 
Engagées 

Créer et diffuser un bulletin 
d'information année n+1 sur les 
chantiers nature réalisés en année n 

Publication d'un bulletin 
d'information par an 

Tous les ans 

Poursuivre nos actions en faveur 
des hirondelles de rivage 
s'installant en carrière 

Maintenir la campagne sur les sites 
déjà engagés et l'étendre à de 
nouveaux 
 
Elaborer un document de 
communication sur la campagne à 
l'attention de toutes nos parties 
prenantes 

Au moins 70 sites 
participants par an 
 
Faire le document et le 
transmettre 

Tous les ans 
 
À l'échéance de l'année 3 

Participer à l’élaboration de la 
trame noire 

Réaliser une enquête sur la pollution 
lumineuse issue des carrières 
 
Communiquer des recommandations 
(bonnes pratiques) à l'attention des 
adhérents 

Lancer l'enquête 
 
Faire une communication 

Pendant l’Année 2 

Contribuer à l'amélioration du 
référentiel biodiversité du label 
RSE 

Analyser le référentiel actuel 
(participer au GT associé de UEE) 
 
Faire au moins une proposition 
d'amélioration 

Modification du référentiel 
Pendant l’Année 1 
 
Pendant l’Année 2 

Partager 

Inventorier et partager les bonnes 
pratiques (biodiversité, génie 
écologique, géodiversité…) en 
Région 

Rédiger et diffuser un recueil de 
bonnes pratiques  

Rédaction et diffusion de 5 
fiches bonnes pratiques/an 
(dont au CRGE) 

Tous les ans 

Communiquer sur les carrières à 
l'attention des scolaires 
(primaires) en lien avec un 
partenaire 

Inventorier les supports existants 
 
Créer un support pédagogique pour 
les visites de carrière (orienté 
biodiversité) 

Publication d'un porter à 
connaissance 
 
Diffusion aux adhérents 
demandeurs 

Pendant l’Année 2 
 
Pendant l’Année 3 

Sensibiliser à la biodiversité et/ou 
au génie écologique en lien avec 
UNICEM Entreprises Engagées 

1 webinaire national par an 
 
Mise à disposition du replay 

Nombre de participants 
 
Nombre de personnes ayant 
vu le replay 

Tous les ans 

Développer des relations avec les 
acteurs, publics et privés, de la 
biodiversité 

Présenter une structure chaque 
semestre lors de la Commission 
Environnement de l'UNPG 

Au moins deux structures 
par an 

Tous les ans 

 

L’UNPG s’engage à mettre en œuvre des actions volontaires contribuant à la préservation de la biodiversité telles que décrites ci-dessus. 

Le Président de l’UNPG, 
Alain Plantier 


